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	学院
名称
	
	专业
	
	班级
	

	评价
项目
	评价
要素
	分值
	评价内容
	评价得分

	

实习
准备 
(20分)
	1
	管理
文件
	5
	 实习大纲、实习指导手册规范齐全
	 

	
	2
	实习 计划
	10
	根据专业人才培养方案，制定了科学合理、针对性好、操作性强的实习计划
	

	
	3
	指导
教师
	5
	每班安排了两位指导教师，包括校内指导教师和校外企业指导教师
	

	

过程
管理
(60分)
	4
	实习
纪律
	5
	遵守实习单位和学院的规章制度，学生无违纪和事故发生；根据实习日志确定学生是否遵守实习纪律
	

	
	5
	实习
内容
	10
	实习内容符合实习大纲和实习计划，有明确的实习任务；注重培养理论结合实际的能力
	

	
	6
	实习
指导
	10
	指导教师每周至少与学生联络 1 次，每学期对学生进行 1-2 次现场指导；实时监控和指导实习生的在岗情况；指导学生完成实习作业，对学生实习作业进行评分
	

	
	7
	实习
报告
	20
	学生认真撰写实习报告，报告内容详实，完成质量高，指导教师对实习报告批阅认真、规范
	

	
	8
	实习
周志
	15
	学生每周写好实习周志，内容详实，完成质量高
	

	实习
考核
(10分)
	9
	成绩
评定
	10
	基于实习报告、实习态度、实习成果、实习周志等评定成绩，校内指导教师和校外指导教师共同评分；注重多元评价和过程性考核
	

	实习
材料
(10分)
	10
	材料
归档
	10
	各类文件和材料(如实习工作手册、实习报告、实习周志、实习总结等)归档及时、完整、规范
	

	评价综合得分
	

	评价综合等级
	

	备注：评价综合得分分为四个等级：优秀、良好、合格、不合格。优秀：90≦X≦100；良好：80≦X≦89；合格：60≦X≦79；不合格：60分以下

	评价意见与建议：
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                                                        日期：



