[bookmark: _GoBack]课程考核评价表
	开课
学院
	
	专业班级
	

	考试课程名称
	
	
任课、阅卷教师
	

	考试课程开课学期
	
	
出题教师
	

	试卷
份数
	
	是否有A、B卷（  ）
	分数
	文字表述问题

	命
题
（30分）
	A卷与B卷重复率不超过30%（10分）
	
	

	
	参考答案正确，提供主观题的评分标准及评分步骤（5分）
	
	

	
	有命题审批表，且教研室主任和学院院长或分管教学副院长签字审批（5分）
	
	

	
	符合教学大纲，题型分类合理、题量适中、难易适当，区分度明显（10分）
	
	

	
阅
卷
（40分）
	基于参考答案及评分标准按步骤给分（10分）
	
	

	
	有平时成绩，且构成形式多样，包含课后作业、课堂表现等，不是单纯以出勤情况作为参考（10分）
	
	

	
	无随意更改分数现象；如分数更改，有阅卷教师签名（10分）
	
	

	
	分数计算准确，无错判、漏判、统分错误的情况
（10分）
	
	

	成绩
分析
（15分）
	试卷分析报告规范、具体。对学生考试卷面成绩进行结构性评述，对学生出错率高的共性问题进行总结（10分）
	
	

	
	学生成绩呈正态分布，卷面及格以上的中等分数占比多，卷面不及格比例低（5分）
	
	

	试卷
归档
(15分)
	考试材料（成绩单、平时成绩、试卷分析报告空白试卷、标准答案）规范、齐全；任课教师或教研室负责人的签名应签尽签（10分）
	
	

	
	封面记录完整准确，试卷袋内的所有材料按照教务处的归档要求按顺序依次放置整齐（5分）
	
	

	总分：

	意见与建议：

签名：
                                                    年   月   日



