广州华立学院2026年度教育教学改革研究项目立项指南
（重点项目方向）
一、总体要求
[bookmark: _GoBack]本年度校级教育教学改革研究项目立足“十五五”高等教育分类卓越发展新格局，以AI+教育创新、“四新”建设（新工科、新医科、新农科、新文科）、大湾区协同发展、乡村振兴战略为牵引，将新质生产力发展、交叉学科建设、数智教育转型作为项目研究结构性主线。
本年度校级教育教学改革项目分为思政专项类、AI+教育教学类、“新工科”类、“新文科”类、“新医科”类和教学管理类等6类。教育教学改革项目要求以人才培养模式改革、专业建设、课程建设、教学团队建设、教学模式改革、教学方式方法改革、实践实验教学改革和教学评价改革等内容为研究对象，探索和研究教育教学过程中存在的问题并付诸应用和推广。
二、项目类别与选题方向
（一）思政专项类
建设内涵： 围绕落实立德树人根本任务，发挥思政课程的思想引领及育人功能，推进思政课程与课程思政同向同行、协同育人，探索“大思政”一体化建设路径。该类项目限马克思主义学院教师申报。
选题方向包括但不限于：
1.习近平新时代中国特色社会主义思想“三进”工作研究与实践；
2.思政课改革创新与“四史”课程建设研究；
3.思政教师教学能力建设与基层教学组织建设；
4.思政课程教学方式方法改革（含“一课多师”“多师同堂”等）；
5.思政课程考核评价改革；
6.全学科思政教育全面融入现有课程内容选择与教学形式创新；
7.各类课程与思政课程同向同行的协同育人机制；
8.与中小学校共建思政课程、推进“大思政”一体化建设的实践探索。
（二）AI+教育教学类
建设内涵： 深化AI赋能教育教学研究与改革实践，推动人才培养与教育教学模式创新。项目必须将AI融入教育教学全过程的某一环节，探索AI在专业建设、课程建设、教学团队建设、教学模式改革、教学方式方法改革、实践实验教学改革和教学评价改革中的积极作用和影响。
选题方向包括但不限于：
1.AI赋能专业建设与人才培养方案优化；
2.AI融入课程建设与教学资源开发；
3.AI支持的教学模式重构与课堂革命；
4.AI赋能实践实验教学改革；
    5.AI驱动的教学评价改革与学习成效分析；
6.AI赋能基层教学组织建设与教师教学能力发展；
    7.人工智能通识课程与交叉融合课程模块建设；
    8.生成式人工智能在教与学中的应用规范与伦理教育。
（三）“新工科”类
建设内涵： 着力打造数智时代工程教育新范式，聚焦贯通培养与数智化赋能。项目须包含“跨界实践”“理工融合”“学科交叉”“项目驱动”“产业导向”“需求对接”等“新工科”典型特征和元素；鼓励利用“AI/数字技术+传统专业”模式改造传统理、工、农等专业或布局新兴领域；鼓励以大湾区区域产业需求为导向，打造校企地协同教育科创平台/基地，推动科技产品孵化对接。
选题方向包括但不限于：
1.新工科人才培养模式改革与跨学科课程体系重构；
    2.“AI/数字技术+传统专业”改造升级的路径与实践；
    3.项目驱动、产业导向的工程实践教学改革；
    4.校企地协同育人平台/基地建设与运行机制；
    5.理工融合、跨界实践的课程模块与教学组织创新；
6.新工科背景下的教学评价改革与工程能力认证；
7.面向区域战略性产业集群的实践基地育人模式；
    8.科技产品孵化对接与创新创业教育融入工程教学。
（四）“新文科”类
建设内涵：着力打造数智时代人文社科教育新范式，聚焦贯通培养与数智化赋能。项目须包含“学科交叉”“文理融合”“数字赋能”“产教融合”“校企协同”等“新文科”典型特征和元素。依托以上建设要求，探索文科和商科在学科理论、专业方向、课程体系、教学内容、培养模式上的迭代创新。
选题方向包括但不限于：
1.新文科人才培养模式改革与跨学科融合路径；
2.文理融合、学科交叉的课程体系与教学内容重构；
3.数字赋能文科教学的资源建设与教学模式创新；
4.产教融合、校企协同的文科实践教学改革；
5.文科和商科专业方向、课程体系的迭代创新；
6.新文科背景下的教学评价改革与学习成效分析；
7.服务大湾区与乡村振兴的人文社科实践育人机制；
8.数字人文、数字商科等新兴领域的教学探索。
（五）“新医科”类
建设内涵：着力打造数智时代医学教育新范式，聚焦健康中国战略、数字康养、公共卫生、医工交叉与医学人文教育，推动医学教育与人文学科、工程技术、信息技术、管理服务等深度交叉融合。项目须包含“医工交叉”“数字赋能”“校院企协同”“健康服务导向”“实践能力本位”等“新医科”典型特征和元素；鼓励利用“AI/数字技术+医学相关专业”模式改造传统医学、健康服务、公共卫生等相关专业或布局智能医学、数字康养等新兴领域；鼓励以大湾区区域健康服务需求为导向，打造校院企所协同育人平台/基地，强化临床实践、公共卫生服务、健康管理与职业胜任力培养。
选题方向包括但不限于：
1.新医科人才培养模式改革与医工、医管交叉课程体系重构；
2.“AI/数字技术+医学相关专业”改造升级的路径与实践；
3.临床模拟、公共卫生应急演练、数字康养等实践教学改革；
4.校院企所协同育人平台/基地建设与运行机制；
5.医学人文、生命伦理教育与专业课程融合育人机制；
6.新医科背景下的教学评价改革与临床能力、职业胜任力认证；
7.面向区域健康服务、基层医疗与乡村振兴的实践育人模式；
8.智能医学、健康大数据、虚拟仿真教学资源建设与创新创业教育融入医学教学。
（六）教学管理类
建设内涵：立足于顶层设计、机制创新、资源配置和学校教育生态的构建，旨在解决制约我校教育高质量发展的体制机制难题。项目要求聚焦于创新与跨学科人才培养模式探索、数字化转型与AI赋能教学治理、基层教学组织与教师发展机制改革、产教融合生态构建、教务管理数字化与智能化升级、基于大数据的教学质量监控与评价体系等方面。项目负责人须为我校各级教学管理人员。
选题方向包括但不限于：
1.创新与跨学科人才培养模式的顶层设计与机制探索；
2.数字化转型与AI赋能教学治理的路径与制度设计；
3.基层教学组织建设与教师发展机制改革；
4.产教融合生态构建与资源配置改革；
5.教务管理数字化与智能化升级；
6.基于大数据的教学质量监控与评价体系构建；
7.教育教学改革成果的培育、推广与评价机制；
8.学校教育生态优化与人才培养质量保障体系建设。
