
机械产品数字化设计与优化赛项

说明文件

一、评选范围

聚焦广东省制造业（如装备、汽车、家电）实际场景，设置3个

定向命题，要求基于赛题材料采用国产工业软件工具链实现机械产品

的数字化结构设计（如造型设计、零部件设计、装配设计、系列化/

衍生设计等）、结构仿真优化、生产加工等，推动设计效率提升与成

本控制，助力制造业智能化转型。

二、参赛对象

首届“昆仑杯”广东省高等学校工业软件创新挑战大赛参赛的学

科专业范围主要是机械、电子、软件等相关学科专业，鼓励不同学科、

专业的学生跨学科、跨专业报名参赛。同一团队成员需来自同一高校。

参赛对象为普通高校全日制在校大学生，包括研究生、本科生及高职

高专学生等。

三、作品要求

参赛团队按照征集范围自选场景准备参赛作品（要求使用组委会

提供的PPT模板），将参赛作品上传至大赛官网“作品提交”栏，总

文件夹命名格式为“参赛编号-团队名-作品名”所有上传的答题材料

必须确保真实性、准确性和完整性。

参赛作品须满足以下条件：

高职组以“数字化建模与基础设计合规性”为核心，要求使用国

产软件，根据比赛任务书的要求，完成设备零部件三维设计、装配验

证及二维工程图纸输出等任务，并确保设计符合工业基础规范与赛题

提出的功能要求。



本科组在“基础设计落地”能力要求上，增加“参数优化、结构

创新与性能仿真验证”等维度的工作任务，要求应用国产工业软件，

解决复杂工程问题，体现设计创新性与工程可行性。

1.比赛所有任务必须使用国产软件完成，提供具体说明材料；

2.严格按照比赛任务书要求提交所有文件；

3.作品命名须体现参赛作品的应用场景，开发应用名称以及技术

创新点；

4.在官网提交参赛作品材料，确保材料的真实性、准确性、完整

性，并按需做好脱敏处理；

5.材料包括但不限于报名信息、作品介绍PPT、演示视频（非必

须项）、作品源文件等（详细材料提交要求请查看赛题文件），所有

参赛材料原则上不予退还；

6.为维护公平公正的竞赛环境，确保所有参赛作品的合法性与原

创性，请各位选手严格遵守以下创作准则：所有提交作品（包括但不

限于图文、视频、音频、设计稿等）必须为选手独立创作完成，严禁

使用任何未经授权的第三方素材。如需引用公开资料，须注明出处并

确保符合合理使用规范。组委会将通过技术手段对作品进行原创性核

查，违规者将取消参赛资格。

四、评审标准

1.本赛道评审维度以各赛题设置的评分标准为准，请选手参考各

自选择赛题的具体评分标准。

2.赛题评分权重说明:

鉴于每套赛题在技术难度与任务量上的差异，为确保评分的公平

性与合理性，特制定以下评分权重方案：

本科组：



（1）赛题一：自动化手机壳包装流水线的“换向翻转模块”设

计

该赛题聚焦单一功能模块设计，技术难度适中，任务量相对集中。

评分将按满分总分的 90%计分，以体现其与高难度赛题的差异。适合

希望在特定技术领域深入实践的团队参与。

（2）赛题二：新能源汽车驱动电机外壳全流程设计与优化

因其技术复杂度高、任务覆盖面广，涉及参数化设计、轻量化优

化、多物理场仿真等全流程技术挑战，评分将按满分总分的 100%计

分。该赛题全面考察参赛者的综合技术能力，适合追求高难度挑战的

团队选择。

（3）赛题三：“汽车侧围钣金件三工位柔性夹持工装”设计

此赛题要求模块化、参数化设计及基础性能验证，技术难度较高。

评分将按满分总分的 100%计分，以平衡综合技术要求与创新性考察。

适合追求技术深度与实用性结合的团队。

（4）选择建议：参赛团队可根据自身技术实力、时间投入及目

标定位自主选择赛题。高难度赛题（赛题二、三）虽分值权重高，但

需投入更多资源；中等难度赛题（赛题一）可通过精细化设计获得竞

争力。组委会鼓励团队结合自身优势，选择最适合的挑战方向。

高职组：

（1）赛题一：自动化手机壳包装流水线的“换向翻转模块”设

计

此赛题聚焦于单一功能模块的设计，技术难度相对较低，任务量

集中，主要考察参赛者在特定技术领域的深入实践能力，适合希望在

某一技术点上深入探索并快速展现成果的团队。评分将按满分总分的

90%计分。



（2）赛题二：小型自动化设备活动型L型支撑支架全流程开发

此赛题技术复杂度高，任务覆盖参数化设计及仿真验证等技术挑

战，全面考察参赛者的综合技术能力与创新思维，适合追求高难度与

技术全面性的团队。评分将按满分总分的 100%计分。

（3）赛题三：“汽车侧围钣金件三工位柔性夹持工装”设计

该赛题要求模块化、参数化设计及基础性能验证，技术难度与任

务量适中，既考察基础设计能力，又要求创新性与实用性的结合，适

合追求技术深度与实用性并重的团队。评分将按满分总分的 100%计

分。

（4）选择建议：参赛团队应根据自身技术实力、时间投入、资

源状况及目标定位，综合考量各赛题的评分权重与难度，自主选择最

适合的挑战方向。高难度赛题（赛题二、三）虽分值权重高，但需投

入更多资源；中等难度赛题（赛题一）则可通过精细化设计、创新性

思考与高效执行，在有限资源下获得具有竞争力的成绩。组委会鼓励

团队结合自身优势，选择最适合的挑战方向，以实现技术能力的提升

与个人/团队的成长。

五、奖金设置

大赛奖项采取统一评审、分类设置奖项的办法，按工业 miniAPP

开发赛项、电子产品设计赛项、机械产品数字化设计与优化赛项三个

赛项类别分别设奖。大赛拟颁发以下奖项：一等奖、二等奖、三等奖、

优秀奖、优秀指导教师奖、优秀组织奖、最佳承办单位奖。

获得一等奖的资金支持不低于 20000 元，获奖名额数量为入围终

评数 10%；获得二等奖的资金支持不低于 10000 元，获奖名额数量为

入围终评数 15%；获得三等奖的资金支持不低于 5000 元，获奖名额

数量为入围终评数 25%，按“分类设奖、公平分配”原则设置奖项。



奖项说明：

（1）所有奖项均颁发荣誉证书及奖牌；

（2）同一团队或同一案例获奖奖项不叠加（按最高奖金领取），

奖金为人民币税前金额；

（3）如因参赛作品未达到主办方、评审专家组或组委会要求，

部分奖项允许存在奖项空缺的情况。经评审专家组讨论并出具意见后，

空缺奖金可用于临时增设其他奖项数量，根据实际成绩排序产生；

（4）奖金由组委会于颁奖典礼后发放，原则上对公汇款于参赛

团队报名时填报的收款单位及银行账户（如需填报个人收款账户，需

提供本单位在职证明及本单位同意打款到个人的说明函），因单位原

因需要更换账户信息的，须出示原单位盖章说明函方可更改。

六、其他事项

1.参赛者在参赛过程中出现任何违反比赛规则的行为，主办方有

权取消其参赛资格。

2.大赛运营管理架构

①大赛组委会：负责大赛组织实施， 由主办单位和承办单位相

关负责人员组成。

②大赛联系人：组委会下设各赛项联系人，负责大赛各项具体执

行工作。联系方式如下：

陈老师：13927424547，邮箱：20399461@qq.com

③大赛最终解释权归大赛组委会所有。

mailto:20399461@qq.com

