
包括培养目标、基本要求(素质要求、能力要求、知识结构要求)、修业

年限、主干学科、主要课程、主要实践性教学环节和主要专业实验、教

学计划等内容

一、专业概述

人力资源管理专业是工商管理学科类所设置的专业，培养具备管理
、经济、法律及人力资源管理等方面的知识和能力，能在事业单位及政
府部门从事人力资源管理以及教学、科研方面工作的工商管理学科专门
人才。人力资源管理，是在经济学与人本思想指导下，通过招聘、甄选
、培训、报酬等管理形式对组织内外相关人力资源进行有效运用，满足
组织当前及未来发展的需要，保证组织目标实现与成员发展的最大化。

二、培养目标

在习近平新时代中国特色社会主义思想指导下，根据学校办学定位
，本专业培养适应粤港澳大湾区经济发展需要，系统掌握人力资源管理
专业的理论知识和技术方法，能在中小企业和其他社会组织从事招聘、
人力资源规划、人员培训和开发、人事法律法规咨询和人事档案管理等
工作。

1.扎实的基础知识：培养学生掌握扎实的专业基础知识、基本理论
和方法，具备经济、管理、法律及人力资源管理等方面的知识技能。

2.解决问题能力：培养学生能够运用人力资源管理的基本理论和知
识，创造性、综合性地解决人力资源管理的问题。

3.团队合作与领导能力：培养学生在团队中的沟通和合作能力，进
而能够具备人力资源管理领域的领导能力。

三、培养规格

入学要求：大专或同等学历，参加全国成人高校招生统一考试，符
合国家招生规定录取条件并获得录取通知书。

学制：标准学制2.5年，弹性学制4年。对于因成绩等原因的学生，
可适当延长修业年限，修业年限最长不得超过5年。

本专业主干学科：经济学、工商管理
学位：授予管理学学士学位。
毕业要求：
1.完成的总学分不低于84学分，其中通识课19学分（通识选修课中

经管类、美育类、工程技术类三类课程至少选4学分）；专业必修课36
学分，专业选修课15学分；专业实践课（含毕业设计（论文））14学分
.

2．符合广东工业大学华立学院学位授予条例有关规定，通过学位评
定委员会审定，才能获得本专业认可的学士学位。

四、人才培养基本要求

（一）知识架构

1.通识性知识：具备一定的文学、历史、哲学、艺术、管理、法律



等方面的知识；了解人类文明发展和世界优秀思想文化；掌握社会科学
、自然科学和现代科技的基础知识和前沿知识。

2.工具性知识：具备从事本专业所必需的外语、计算机、互联网等
相关知识；熟练掌握资料查询、数据库应用、文献检索、利用网络获取
信息的方法，并具有初步的论文写作能力。

3.学科基础知识：具备一定的数学和逻辑学的基础知识；扎实掌握
人力资源管理学科基础理论、基本知识和基本技能。

4.专业性知识：掌握人力资源规划、员工招聘录用、员工培训、薪
酬方案设计、绩效考核方案制定、员工关系管理的基本知识和基本方法
，引导员工合理流动，优化组织人力资源配置，熟悉与人力资源管理有
关的方针、政策和法规。

（二）能力要求

1．获取专业和相关理论知识和方法的学习能力；
2．专业性思维和专业知识方法的运用能力；
3．发现、分析和解决问题的基本能力；
4．流畅的语言表达、人际沟通和写作能力；
5．创造性思维和开拓创新创业能力；
6．组织管理能力；
（三）素质要求

1．思想道德素质：具备优良的政治素养和品质；树立科学的世界观
和正确的人生观；遵纪守法，诚实守信，乐于奉献；具有良好的职业操
守和道德，有社会责任感。

2．科学文化素质：具有良好的科学知识和素养；具备一定的文学、
艺术素养和鉴赏能力；对中外优秀传统文化和历史有一定了解。

3．身心素质：身体健康，达到国家体质测试标准。具备良好的心理
素质较强的自我控制和自我调节能力。

五、专业主干课程

管理学、企业战略管理、会计学原理、财务管理、组织行为学、人
力资源管理、市场营销学、创业学、公司治理、生产与运作管理、宏观
经济学、经济法等。



六、课程体系学分比例

知识

类别
课程类别 学分 学时 学分比例

理

论

知

识

通识必修课 13 234 12.7%
18.6%

通识选修课(至少) 6 110 5.9%

专业基础课 15.0 270 14.7%

67.7%专业核心课 21.0 378 20.6%

专业选修课 33.0 594 32.4%

实

践

能

力

专业实践课 14 36/12周 13.7% 13.7%

创新创业能力发展课程 X 奖励性学分

最低毕业学分 102 课堂教学最低总课时 1622

七、课程安排表
（一）通识类课程

课程

性质
课程代码 课程名称 学分 总学时

实验

学时

实践

学时

上机

学时

开课

学期

考核

方式
备注

通

识

必

修

课

03022008 中国近现代史纲要 3.0 54 8 1 考试

03022010 马克思主义基本原理 3.0 54 3 考试

0302206A 形势与政策（1） 0.5 9 1 考查

0302206B 形势与政策（2） 0.5 9 2 考查

0502101C 大学英语（3） 3.0 54 1 考试

0502101D 大学英语（4） 3.0 54 2 考试

小计 13 234 0 8 0

通

识

选

修

课

01101103 马克思主义中国化进程与青

年学生使命担当
1.0 20 2 考查 X

03071701 人工智能科普讲座 1.0 18 1 考查 X
经管类、美育类、工程技术类 4 72

具体课程参见《通识选

修课课程库》。
考查

小计 6 110
注：X为通识限选课。



（二）专业类课程

课程

性质
课程代码 课程名称 学分 总学时

实验

学时

实践

学时

上机

学时

开课

学期

考核

方式
备注

1101111A 管理学 3.0 54 1 考试

专业

基础

课

11022101 市场营销 3.0 54 1 考试

11023101 会计学原理 3.0 54 1 考试

02011103 宏观经济学 3.0 54 2 考试

03011104 经济法 3.0 54 2 考试

小计 15.0 270 0 0 0

专

业

核

心

课

12201102 人力资源管理 3.0 54 2 考试

12206102 组织与工作设计 3.0 54 3 考试

12206105 招聘与人才测评 3.0 54 3 考试

02022139 组织行为学 3.0 54 3 考试

12206104 培训与人力资源开发 3.0 54 4 考试

11027142 绩效管理 3.0 54 4 考查

11027163 薪酬与福利 3.0 54 4 考试

小计 21.0 378 0 0 0

（三）实践类课程

课程

性质
课程代码 课程名称 学分 总学时

实验

学时

实践

学时

上机

学时

开课

学期

考核

方式
备注

专业

实践

课

X0000011 区块链基础与应用 2 36 36 4 考查 #
08065314 毕业设计（论文） 12.0 12周 12周 5 考查

小计 14.0 36 36 12周 0
注：#为包含综合性、设计性实验课程。

专

业

选

修

课

程

12201101 公共关系学 3.0 54 2 考查

12206103 劳动关系与劳动法 3.0 54 2 考试

12206101 管理沟通 3.0 54 3 考试

11027148 劳动经济学 3.0 54 3 考试

11027164 行政管理 3.0 54 3 考试

11027153 社会保障学 3.0 54 3 考试

08062157 创新管理 3.0 54 4 考查

11027146 跨文化人力资源管理 3.0 54 4 考查

11027168 职业生涯设计与管理 3.0 54 4 考查

11022313 团队建设与管理 3.0 54 4 考查

11027116 领导科学与领导艺术 3.0 54 4 考查

小计（至少选33学分） 33.0 594 0 0 0



（四）创新创业能力发展课外实践课程（奖励性学分）

项目 课外活动名称 课外活动和社会实践的要求 学分

学

术

创

作

学术论文

被SCI、EI、SSCI、ISTP、
ISSHP等检索，被国内外核心期

刊、会议论文集及国内公开出版

的学术期刊收录，内部出版刊物

按检索或收录级别 1-10

文学作品、美

术及艺术设计

作品

国内外核心、国家级出版社、其

他公开刊物

按出版级别（第一作者

）
1-3

学术著作 公开出版专著、学术著作 按编写级别及字数 1-8

科

技

成

果

科技成果奖
国家级 一、二、三等奖 15/10/8

省级 特、一、二、三等奖 10/8/6/5

科学研究项目

完成立项申报、实验研究、结题

等全过程且项目结题通过验收的

项目负责人

国家级、省级、市级 6/4/2

专利
发明专利，实用新型、产品外观

专利、软件著作权
类别（第一发明人） 6/3

学

科

竞

赛

国际级 特、一、二、三等奖
按获奖等级（排序第一

）
10/8/6/4

国家级 特、一、二、三等奖
按获奖等级（排序第一

）
4/3/2

省级 特、一、二、三等奖
按获奖等级（排序第一

）
2/1.5/1

校级 特、一、二等奖
按获奖等级（排序第一

）
1/0.5

课

外

实

践

科技创新类 成果推广 按推广效果 1-4

技能考试

国家职业资格技能鉴定考试 获高级证书（3级） 1

国家专业技术资格考试 获初、中、高级证书 2/1.5/1

驾驶技术考试 获得驾驶证 0.5

行业考试
参加全国行业资格统考 获得相应证书 1

国家级注册水平考试 获得相应证书 3

学科考试

外语水平考试英语六级、八级（

外语）、托福、雅思
考试成绩达到学校要求 1.5

普通话测试 二级乙等以上 1
系

列

讲

座

学术报告、

讲座

毓秀讲堂或经各学部组织并报教

务处备案的学术讲座

累计四次/八次以上并撰

写总结
0.5/1

华图一小时系列讲座 完成课程成绩合格 1



序
号姓名

性
别

年
龄

专业技

术职务

第一学历

毕业学

校、专

业、学位

最后学历

毕业学

校、专

业、学位

现从事

专业

拟任

课程

专职/

兼职

1 向佐春 男 60 教授

吉林工业大

学机械制造

管理工程专

业，工学学

士

武汉理工大学

，管理科学与

工程，管理学

博士

人力资源

管理

人力资源

管理
专职

2 王文波 男 64 教授

大连工学院

，无机化工

，工学学士

大连理工大学

，管理工程，

硕士

人力资源

管理

组 织 行

为学
专职

3 张德龙 男 59 副教授

吉林教育学

院，英语，

本科毕业

昆明理工大学

，工商管理，

硕士
工商管理 管理学 专职

4 黄兆明 男 68 副教授

华南理工大

学，管理工

程，管理学

学士

瑞士维多利亚

大学，工商管

理专业，博士

研究生

工商管理
创新管理 专职

5
肖璐 女 42 副教授

中南林学院，

法学，法学

学士

中南财经政法

大学，企业管

理专业，硕士

人力资源

管理

薪酬与福

利、劳动

关系与劳

动法

专职

6 李翠芳 女 41 副教授

黑龙江大学

，政治学与

行政学，法

学学士

黑龙江大学，

行政管理，管

理学硕士研究

生

人力资源

管理

行政管理

、绩效管

理

专职

7 李季霞 女 59
高级工程

师

华南理工大

学，机械制

造工艺及设

备，工学士

学位

香港浸会大学

，工商管理，

硕士研究生 工商管理
跨文化人

力资源管

理

专职

8 黄小燕 女 41 副教授

广东工业大

学，工商管

理，管理学

学士

广东工业大学

，项目管理，

硕士学位
工商管理

公共关系

学、管理

沟通

专职

9 殷倩倩 女 33 讲师

广西民族大

学相思湖学

院英语专业

，文学士

广西民族大学

行政管理专业

，管理学硕士

研究生

人力资源

管理

经济法、

组织与工

作设计

专职

10 梁景胡 男 44 讲师

华南师范大

学，国民经

济管理，经

广东工业大学

，项目管理，

工程硕士
工商管理

宏观经济

学、培训

与人力资

专职



济学学士 源开发

11 王秀霞 女 31 讲师

华南师范大

学，人力资

源管理，本

科毕业

广东工业大学

，工商管理，

硕士
工商管理

招聘与人

才测评
专职

12 张雪玉 女 31
讲师

广东工业大

学华立学院

工商管理专

业，管理学

学士

广东工业大学

，控制工程专

业，硕士学位 工商管理
团队建设

与管理
专职

13 陈玉芳
女 32 讲师

广东工业大

学华立学院

人力资源管

理专业，管

理学学士

广东工业大学

，计算机工程

专业，硕士学

位

人力资源

管理

职业生涯

设计与管

理

专职

14 关文欢
女 32 讲师

广东工业大

学华立学院

工商管理专

业，管理学

学士

广东工业大学

，项目管理专

业，硕士学位 工商管理
社会保障

学
专职

15 胡德森 男 52 讲师

广东工业大

学华立学院

工商管理专

业，管理学

学士

广东工业大学

，控制工程专

业，硕士学位 工商管理
劳动经济

学
专职

16 李斌 男 42 讲师

赣南师范大

学，市场营

销，管理学

学士

华南理工大学

，公共管理，

硕士
工商管理

市场营销

学
专职



6.增设专业计划开设的主要课程

序
号 课程名称

课程

总学时

课程

周学时
授课教师

授课

学期

1 管理学 48 3 张德龙 1

2 市场营销学 48 3 李斌 1

3 宏观经济学 48 3 梁景胡 2

4 经济法 48 3 殷倩倩 2

5 人力资源管理 48 3 向佐春 2

6 组织与工作设计 48 3 殷倩倩 3

7 招聘与人才测评 48 3 王秀霞 3

8 组织行为学 48 3 王文波 4

9 培训与人力资源开发 48 3 梁景胡 4

10 绩效管理 48 3 李翠芳 4

11 薪酬与福利 48 3 肖璐 2

12 公共关系学 48 3 黄小燕 2

13 劳动关系与劳动法 48 3 肖璐 3

14 管理沟通 48 3 黄小燕 3

15 劳动经济学 48 3 胡德森 3

16 行政管理 48 3 李翠芳 3

17 社会保障学 48 3 关文欢 4

18 创新管理 48 3 黄兆明 4

19 跨文化人力资源管理 48 3 李季霞 4

20 职业生涯设计与管理 48 3 陈玉芳 4

21 团队建设与管理 48 3 张雪玉 4



专业名称 人力资源管理（专升本）
开办经
费

申报专业副高
及以上职称
(在岗)人数

8
其中该专业

专职在岗人

数

16
其中校

内兼职
人数

0
其中校

外兼职

人数

0

可用于新专业
的教学图书

(万册)

10

可用于该专业

的教学实验设

备(千元以

上 )

1748

总价值

( 万

元 )

1160.06

序
号主要教学设备名称(限20项)

型号
规格 台(

件 )

购入时间

1 VBSE新商科跨专业综合实训室
电脑、服务器

、软件等
1078 2021年1月

2 区块链应用实验室 软件 1 2021年1月

3 RPA商业机器人实验室 软件 1 2021年1月

4 跨境电商实验室 软件 3 2021年1月

5 约创云平台创业实验室 软件 1 2021年1月

6 物流3D虚拟仿真实验室 电脑、软件 110 2020年6月

7 现代物流综合实训室 机械设备 184 2011年10月

8 ERP电子创业沙盘模拟实验室 电脑、软件 110 2010年12月

9 市场营销综合实训室 电脑、软件 110 2010年12月

10 ERP软件实操室 电脑、软件 110 2015年10月

11 会计实务模拟实验室 账务处理台 40 2010年10月
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