2026 年广州华立学院《康养人力资源管理》
微专业招生简章
一、康养人力资源管理微专业简介
康养人力资源管理微专业依托管理学院人力资源管理、养老服务管理学科优势，面向国家银发经济、康养产业高质量发展战略需求设立，聚焦康养行业垂直人力资源管理赛道，对接医养结合机构、养老社区、康复医院、康养集团、民政养老事业单位人才岗位真实需求，与本地大型康养集团、医养结合养老院、民政养老服务中心开展产教协同合作，着力破解康养行业护理人员流失率高、专业康养 HR 人才缺口大的行业痛点，培养能够立足粤港澳大湾区、服务地方、面向全国的 “懂康养、通人力、善合规、会数字化运营” 的康养产业复合型应用型人才，力求以微课程群回应产业需要，以微专业展望新时代。
本微专业突出“康养行业场景 + 人力资源管理 + AI 数字化 + 用工合规”交叉特色，坚持以学生为中心、以岗位能力为核心、以就业导向为目标。采用线下为主、混合式补充的教学模式，融合行业案例研讨、岗位模拟实训、康养企业真实人力项目演练等教学形式，将通用人力资源管理知识落地康养行业场景。学生系统掌握康养产业政策、康养机构人才招聘、薪酬绩效设计、劳动关系风险防控、护理人才留存、人力数字化运营实操等核心能力，实现学业技能与康养行业 HR 岗位需求无缝对接，提升学生在康养人力赛道的就业竞争力。
二、培养目标
本微专业培养德、智、体、美、劳全面发展，适应康养产业高质量发展需要的跨学科应用型人才。通过课程学习与项目实训，使学生熟悉康养产业政策法规与康养机构人力运营逻辑，掌握康养机构人力规划、人才招聘、薪酬绩效设计、团队管理实操技能；能够运用人力资源数字化工具完成人员配置、用工风险研判、人才留存优化；具备康养人力方案设计、劳动关系合规管控、康养机构雇主品牌建设等实操能力。结业学生可胜任康养机构专职 HR、人事行政主管、养老社区人力运营、护理人员绩效专员、康养集团人才培训主管、员工关系专员等岗位，为公办养老机构、医养综合体、康养集团、养老社会组织、康复医疗机构输送复合型人力管理人才。
三、招生对象及要求
1、招生对象：广州华立学院各专业2023、2024、2025级全日制本科生。
2、报名条件：对康养产业、人力资源管理、劳动用工合规方向具备学习兴趣，具备基础计算机操作能力，不限原专业背景；鼓励人力资源管理、养老服务管理、工商管理等管理类专业学生报名，同时欢迎其他专业跨学科修读。
3、计划招生人数：30 人，实行小班教学，保障项目实训指导质量。
四、师资介绍
本微专业教学团队由管理学院 8 名专任教师组成，包含教授 1 名、副教授 5 名、讲师 2 名，构建 “校内学术导师 + 校外康养企业产业导师” 协同教学共同体。团队教师深耕人力资源管理、养老服务管理、劳动关系、信息数字化领域，拥有丰富教材主编经验、课程建设成果与教学竞赛奖项，多名教师获评学校金牌教师、银牌教师、优秀教师，斩获省级、校级教学竞赛、课程思政、教学成果类多项奖励；同时引入康养行业企业专家参与案例教学、项目评审。
1、周晓东，博士，三级教授，硕士生导师，管理学院院长，研究方向工商管理，主讲《康养产业政策与行业概论》。
    2、冉军，副教授，人力资源管理专业负责人，康养人力资源管理微专业负责人。主要研究方向为人力资源管理，主编多部人力资源管理国家级、省级规划教材，拥有丰富本科教学经验，主讲《行业定制化人力资源管理》。
    3、黄小燕，副教授，管理学院副院长，教育部产学合作协同育人项目评审专家；广州华立学院金牌教师，多项教学成果奖获得者，主讲《康养人才培养与员工留存管理》。
4、王秀霞，讲师，第六届广东省教师教学创新大赛决赛优秀奖，，主攻招聘与人才测评，主讲《康养机构人才招聘与雇主品牌建设》。
五、课程教学计划
本微专业学制 1 学年，分两个学期开课，利用周末、课余及短学期开展教学，不占用主修专业正常上课时间，总学分 14 学分。
	课程类别
	课程名称
	总学时
	讲授学时
	实践
(验)学时
	学分数
	开课
学期
	周学时
	备注

	专业必修课
	康养产业政策与行业概论
	32
	32
	0
	2
	1
	2
	线下教学
课程教师：周晓东

	专业必修课
	行业定制化人力资源管理
	32
	32
	0
	2
	1
	2
	线下教学
课程教师：冉军

	专业必修课
	康养机构人才招聘与雇主品牌建设
	32
	32
	0
	2
	1
	2
	线下教学
课程教师：王秀霞

	专业必修课
	康养行业薪酬设计与绩效激励管理
	32
	32
	0
	2
	2
	2
	线下教学
课程教师：肖璐

	专业必修课
	康养劳动关系与用工合规
	32
	32
	0
	2
	2
	2
	线下教学
课程教师：陈玉芳

	专业必修课
	康养机构人力资源数字化运营
	32
	32
	0
	2
	2
	2
	混合式教学
[bookmark: _GoBack][bookmark: OLE_LINK7]课程教师：张稼

	专业必修课
	康养人才培养与员工留存管理
	32
	32
	0
	2
	2
	2
	线下教学
课程教师：李翠芳




六、学制及结业要求
1、学制：1 学年，分为第 1、第 2 两个学期开展教学。
2、学分：总学分 14 学分。
3、结业要求
[bookmark: OLE_LINK2]修读本微专业的学生，满足以下要求，准予结业，颁发学校康养人力资源管理微专业结业证书。
① 遵守学校微专业教学管理规定，无旷课、学术不端、违规发布不良网络内容等违纪行为；掌握网络内容传播相关法律法规，具备合规内容创作意识。
② 修读完本微专业全部课程，修满14学分，所有课程考核成绩均达到及格及以上（补考或重修通过亦可）。
③ 完成综合实训项目，并通过结业答辩。
④未修完全部学分不颁发结业证书，已通过课程学分可按学校规定申请置换为主修专业选修课学分。
注：本微专业不授予学位。
七、联系人及联系方式
报名联系人：陈玉芳老师
联系电话： 15920182723
邮箱： 704733679@qq.com
信息咨询 QQ / 微信群：
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