
[bookmark: _GoBack]各单位“十五五”规划框架参考体例

《广州华立学院（单位名称）“十五五”发展规划》
【提示：（一）整个文本采用word文档编辑，A4型纸张打印。（二）字体字号及行距要求：一级标题——二号，宋体加粗，居中，28磅行距；二级标题——三号，黑体，28磅行间距，段前、段后间距分别0.5行，首行缩进2字符；三级标题——三号，楷体加粗，1.5倍行距，段前、段后间距分别为0行，首行缩进2字符；引言与正文——三号，仿宋，28磅行距，段前、段后间距分别为0行，首行缩进2字符。】
（引言）
一、发展现状
（一）“十四五”主要成绩与经验
（二）不足与存在的问题
二、机遇和挑战
【建议依据本单位发展现状和特色，分析梳理“十五五”期间面临的国际国内形势，研究国家重大战略需求、产业升级发展需求和广东省区域经济社会发展、“一带一路”建设等发展需要，对比国内同类高校发展现状，开展相关对比分析，提出本单位“十五五”发展的比较优势与面临的主要困难和问题】
三、总体要求
（一）指导思想
（二）遵循原则
（三）总体目标
四、主要任务与举措
（一）主要任务一
1.具体目标
2.建设思路
3.主要举措
（二）主要任务二
1.具体目标
2.建设思路
3.主要举措
……
[bookmark: _Hlk178600827][bookmark: _Hlk187139784]【各单位要明确党建与思想政治工作、学科专业建设、人才培养、科学研究、队伍建设、国际化发展、基础能力建设、文化建设等方面的主要任务、具体指标、主要举措，确保本单位“十五五”发展目标和主要任务的完成】
五、保障支持体系
1.坚持和加强党的全面领导
2.推进治理体系和治理能力现代化
3.加强服务保障
【为保障规划目标任务的实现，学校将通过坚持和加强党的全面领导，推进治理体系和治理能力现代化，强化服务保障，着力改善校园育人环境，建立以党建为引领的保障体系】
六、重点项目及预算
4个专项规划应根据学校重点建设项目牵头开展项目的具体建设及预算；二级学院协同专项规划的牵头单位，根据学院自身定位及特色，做好具体项目建设及其相关预算。
七、规划执行与监督
[bookmark: _Hlk187226668]【加强规划执行和监督体系的建设，确保规划任务的落实，实现“十五五”规划各项既定目标】
附件、主要发展指标一览表
【建议结合国家经济发展趋势、教育部教育发展规划纲要要求、《广州华立学院教育发展“十五五”规划（初稿）》的有关指标和本单位发展需要的实际，细化本单位“十五五”期间应达到的主要发展指标。注：各学院以此表为基础，其他部门参照此表】
“十五五”（2026―2030年）时期
XX（单位）办学主要发展指标一览表
	项目
	指标名称
	截至2025年12月状况
	发展指标
	增（减）幅
	备注

	学科与专业建设
	本科专业数（个）
	
	
	
	“十五五”期间总数

	
	省级一流学科（个）
	
	
	
	“十五五”期间总数

	
	省级一流专业（个）
	
	
	
	“十五五”期间总数

	
	硕士学位点培养学科（个）
	
	
	
	“十五五”期间总数

	
	省级实验教学示范中心（个）
	
	
	
	“十五五”期间总数

	
	省级产教融合实践基地（个）
	
	
	
	“十五五”期间总数

	
	省级专业综合改革项目（个）
	
	
	
	“十五五”期间总数

	
	通过认证本科专业数（个）
	
	
	
	“十五五”期间总数

	
	新增省级一流课程（门）
	
	
	
	“十五五”期间总数

	
	新编教材（本）
	
	
	
	“十五五”期间总数

	
	学科或专业排名提升（按学科或专业列出）
	
	
	
	“十五五”期末数

	人才
培养
	在校本科生规模（人）
	
	
	
	“十五五”末人数

	
	省部级优秀教学成果奖（项）
	
	
	
	“十五五”期间总获得数

	
	学位论文评估优良率（%）
	
	
	
	“十五五”期间年平均数

	
	评估结果中“存在问题学位论文”比率（%）
	
	
	
	“十五五”末达到数

	
	原版教材课程、全英语授课课程数（门）
	
	
	
	“十五五”期间总数

	
	学生获国际、国家级竞赛奖（项）
	
	
	
	“十五五”期间总获得数

	
	学生获省部级竞赛奖（项）
	
	
	
	“十五五”期间总获得数

	
	学生就业率（%）
	
	
	
	“十五五”期间年平均数

	
	体育测试达标率（%）
	
	
	
	“十五五”期间年平均数

	
	本科毕业生继续深造率（%）
	
	
	
	“十五五”末达到数

	
	继续教育（人）
	
	
	
	“十五五”末人数

	







科学
研究与社会服务











	国家级奖励（项）
	
	
	
	“十五五”期间总获得数

	
	省部级奖励（项）
	
	
	
	“十五五”期间总获得数

	
	组建科研团队数量（个）
	
	
	
	“十五五”期间总获得数

	
	获批授权发明专利（项/年）
	
	
	
	“十五五”期间年平均数

	
	获批软件著作权（项/年）
	
	
	
	“十五五”期间年平均数

	
	获授权实用新型专利（项/年）
	
	
	
	“十五五”期间年平均数

	
	年纵向到账经费（万元）
	
	
	
	“十五五”末达到数

	
	年横向到账经费（万元）
	
	
	
	“十五五”末达到数

	
	SCIE、EI检索论文（篇/年）
	
	
	
	“十五五”期间年平均数

	
	发表SSCI、CSSCI检索论文（篇/年）
	
	
	
	“十五五”期间年平均数

	
	省级科研平台（个）
	
	
	
	“十五五”期间总数

	
	科技成果转化（项）
	
	
	
	“十五五”期间总数

	师资
队伍
	教师总数（人）
师生比（1/**）
	


	

	
	“十五五”末达到数

	
	硕士以上学位教师比例（%）
其中博士学位教师比例（%）
	
	
	
	“十五五”期间新增数

	
	国（境）外获得博士学位教师数（人）
	
	
	
	“十五五”期间新增数

	
	“双师型”教师比例（%）
	
	
	
	“十五五”期间新增数

	
	高级职称教师比例（%）
	
	
	
	“十五五”末达到数

	
	聘请国（境）外专家数（人）
	
	
	
	“十五五”期间新增数

	
	省级教学名师数（人）
	
	
	
	“十五五”期间新增数

	国际
交流
	学生国（境）外访学数（人）
	
	
	
	“十五五”期间新增数

	
	在校留学生规模（人）
	
	
	
	“十五五”末人数

	
	中外合作办学机构和项目（个）
	
	
	
	“十五五”期间新增数

	
	主办国际学术会议或论坛（次）
	
	
	
	“十五五”期间新增数

	其他
	
	
	
	
	各单位补充内容


注：1.上述指标在规划编制过程中逐步完善；
2.各单位可提出同行业所认可的指标，并报学校论证。
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